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                                     Пояснительная записка

ЦЕЛИ РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ НА 2024/2025 учебный год: по итогам анализа деятельности МДОУ «Детский сад № 69» за прошедший год, с учетом направлений программы развития и изменений законодательства, необходимо:

1. Создание организационно-методических условий для внедрения Программы просвещения родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возрастов, посещающих ДОУ.
2. Повысить качество освоения дошкольниками образовательной программы в области Познание. Расширять представления о культурно-исторических событиях малой родины и Отечества.

3. Внедрение наставничества для работников, имеющих высшую категорию. 
4. Модернизация внутренней системы оценки качества дошкольного образования (ВСОК ДО) в связи с реализацией ФОП ДО. 
5. Повысить качество работы в госпабликах.
ЗАДАЧИ: для достижения намеченных целей необходимо выполнить:
· повысить профессиональную компетентность педагогических работников по Программе просвещения родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возрастов, посещающих ДОУ; 

· улучшить условия для реализации воспитательно-образовательной деятельности по дополнительным развивающим программам в области Познания.

· организовать кураторство для молодых специалистов (студентов), посредством получения квалификации педагог-наставник или педагог-методист для педагогов, имеющих высшую категорию,

· Дополнить ВСОК ДО в соответствии с ФОП ДО.
· усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в социальной сети «ВКонтакте». 
                             2. Педагогические кадры МДОУ «Детский сад № 69»
	№

п/п
	Ф.И.О.

сотрудника

(телефон)
	Дата, место

рождения
	должность
	Образование

(доп.образование.)

	1
	Слепова Е.В.
	28.08.1980

44 года
	Заведующий 
	Высшее педагогическое

	2
	Рябова Н.С.
	30.11.1996

27 лет
	Ст.воспитатель 
	Высшее педагогическое 

	3
	Глухова Т.В.
	02.09.1971

53 года
	Инструктор по физической культуре
	Высшее педагогическое

	4
	Тюсина Н.А.
	18.04.1967
57  лет
	Воспитатель
	Высшее педагогическое



	5
	Секретаренко О.А.
	01.01.1973

51 год
	Воспитатель
	Высшее педагогическое

	6
	Ковальская Е.Н.
	18.10.1984

39 лет 
	Воспитатель
	Среднее специальное

	7
	Панина Н.Н.


	06.10.1986

37 лет
	Воспитатель
	Высшее педагогическое



	8
	Осадчая Л.П.
	26.07.1968

56 лет
	Воспитатель 
	Неоконченное высшее 

	9
	Пужалина А.А.
	18.06.1995

29 лет
	Воспитатель
	Высшее педагогическое



	10
	Щитаева В.С.
	08.11.2003

20
	Воспитатель
	Среднее специальное

	11
	Петрова К.А.
	16.05.2003

21 год
	Воспитатель
	Среднее специальное


3. Нормативно-правовое обеспечение деятельности Учреждения.

Цель работы: управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ, детский сад может использовать новые способы и средства организации воспитательно-образовательной деятельности, например, ИКТ, дистанционные образовательные технологии. При этом федеральное законодательство не содержит требований к дистанционным занятиям в детском саду и не запрещает их.

	№ п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Совершенствование и расширение номенклатуры и нормативно – правовой базы Учреждения на 2024 – 2025 учебный  год
	В течение года
	Заведующий 

	2
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе Учреждения на 2024 -2025 учебный  год
	В течение года
	Заведующий 

	3
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.)
	В течение года
	Заведующий 

	4
	Разработка  текущей документации и текущих инструктажей:  по ОТ, ТБ, ГО и ЧС; Противодействию коррупции;  Профессиональный стандарт педагога;

охрана жизни и здоровья детей.
	В течение года
	Заведующий, старший воспитатель.

	5
	Собрания трудового коллектива :
«Правила внутреннего трудового распорядка»
«Охрана труда и техника безопасности»
«Подготовка групп к зимнему периоду»
«Техника безопасности при проведении новогодних елок»
«Об охране жизни и здоровья воспитанников в зимний период»
 «Организация летней оздоровительной работы» и др.
	 
	Заведующий, завхоз,
медсестра. 


4. Информационно - аналитическая деятельность

Цель работы: совершенствование и развитие управленческих функций, получение позитивных результатов работы посредством информационно – аналитической деятельности.

	№ п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	В течение  

года
	Заведующий 

	2
	Определение ключевых направлений работы учреждения на 2024 – 2025  учебный год, составление планов по реализации данной работы.
	Август 2024
	Администрация

	3
	Ознакомление педагогов детского сада с результатами проведенного комплексного анализа и четкое обозначение проблемных зон.
	Август 2024
	Администрация 

	4
	Проведение:

· педсоветов, семинаров

· инструктажей, и др. форм информационно – аналитической деятельности. 
	В течение  

года
	Администрация 

	5
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим управленческим вопросам.
	В течение 

года
	Администрация 

	6
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: воспитанники, родители, педагоги.
	В течение года
	Администрация

	7
	Подведение итогов деятельности учреждения за 2023 – 2024 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов:

· анализ заболеваемости детей; 

· проблемный анализ деятельности Учреждения по направлениям: (анализ воспитательно-образовательного процесса в Учреждении; 

· анализ состояния материально – технической базы; 

· анализ реализации инновационных технологий в Учреждении

· анализ педагогических кадров и др. 
	Май
	Администрация ,

медсестра


5. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов в соответствие с новым требованиям ПРОФСТАНДАРТА ПЕДАГОГА.
Цель работы: повышение профессиональной компетентности педагогов, подготовка и переподготовка кадров.

	№ п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Организация работы в Учреждении по повышению квалификации педагогов:

- Повышение квалификации педагогов высшей категории до квалификации педагог-наставник или педагог – методист;
-  Разработка структуры системы работы по повышению квалификации педагогов;
-  Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки;
- Составление банка данных (обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами аттестации и курсовой подготовки.
	В течении года
	Заведующий,

старший воспитатель



	2
	Посещение педагогами методических объединений района
	По плану 
	 Педагоги
 

	3
	Организация работы педагогов по самообразованию:
4.1. Выбор тематики и направлений самообразования
4.2. Оказание методической помощи в подборе материала для тем по самообразованию.
4.3. Организация выставок методической литературы.
4.4. Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале, а так же применение новых знаний на практике, проведение мастер-классов по теме самообразования.
	В течение года
	Старший воспитатель,

педагоги


	4
	Приобретение новинок методической литературы в течение года
	 В течение года
	Старший воспитатель



	5
	Обновление плана аттестации педагогов 
	Сентябрь
	Старший воспитатель

	6
	Ознакомление педагогов с нормативными документами по аттестации
	Октябрь
	Старший 

воспитатель


6. Методическая работа с кадрами

Цель работы: совершенствование педагогического мастерства, научное обеспечение, формирование образовательной среды. 
	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки 
проведения
	Ответственный

	1
	Планово – прогностическая деятельность:

Внедрение:

- «Программы просвещения родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возрастов, посещающих ДОУ» в работу ДОУ.

Разработка:

-  Годового плана работы Учреждения на 2024 - 2025 учебный год

- Учебного графика и Учебного плана на 2024– 2025 год 
- Перспективного и календарного планирования воспитательно-образовательной работы в  группах на 2024– 2025 учебный год.

-  Анализ  работы Учреждения за  год

- План по контролю в ДОУ

- План работы АГС

Изменение:
- Экспертиза и корректировка по мере необходимости основной образовательной программы ДОУ ( корректировка ЧФУ).   

- Внесение изменений в программу развития ДОУ в соответствии с новыми задачами. 

- Внесение изменений в соответствии с ФОП ДО в ВСОК ДО.
	Август
	Старший воспитатель, 

специалисты

 

	2
	Организационно – исполнительская деятельность:
- Обеспечение выполнения годового плана работы Учреждения на 2024- 2025 учебный год.

- Оказание методической помощи педагогам.

- Подготовка и проведение педагогических советов в Учреждении.
- Методическая помощь в применении и внедрении Программы просвещения родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возрастов, посещающих ДОУ.
- Организация взаимопосещений педагогов, открытых занятий, конкурсов, дней открытых дверей и др.

- Осуществление взаимодействия со школой, музыкальной школой и другими учреждениями.

- Проведение районного конкурса, семинара.

-Оказание методической поддержки в организации конкурсов в ДОУ.
- Оказание методической поддержки в организации Инновационной, проектной деятельности воспитателей и специалистов ДОУ.
	В течение года
	Старший воспитатель

	3
	Контрольно – диагностическая деятельность:

- Осуществление внутреннего – административного  контроля, оперативного, тематического, фронтального, итогового, медико-педагогического контроля.

- Оценка качества воспитательно-образовательного процесса, предметно – развивающей среды, уровня выполнения программы.

-  Мониторинговые исследования уровня достижения воспитанниками планируемых результатов по образовательным областям реализации Программы ДОУ. 

 - Анализ работы за учебный год ВСОК ДО
	В течение года
	Заведующий ,

старший воспитатель,

педагоги,

муз.рук.

	4
	Педагогические советы:

Педсовет № 1 - установочный 

Тема: «Планирование работы дошкольного образовательного учреждения на новый учебный год»

- готовность ДОУ к началу учебного года;

- приоритетные задачи работы ДОУ на 2024 – 2025  учебный год;

- обсуждение и принятие годового плана работы;

–принятие рабочих программ воспитателей и специалистов; 

- принятие расписания занятий;

- принятие тематики родительских собраний и досугов воспитанников ДОУ на 2024 - 2025 учебный год; 

- принятие проекта решения педагогического совета № 1.

Педагогический совет № 2

Тема: «Внедрение Программы просвещения родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возрастов, посещающих ДОУ».

Повестка:

1. Актуальность темы (заведующий). 

2. Презентация «Реализация Программы просвещения родителей»        
(Старший воспитатель).  

3. Мастер-класс «Использование социальных сетей, как один из способов вовлечения родителей в досуговую деятельность ДОУ, а так же образование детей дошкольного возраста» (ответственный за сайт, воспитатель Пужалина А.А.). 
4. «Адаптация детей раннего дошкольного возраста, через совместную деятельность с родителями воспитанников».  Рекомендации родителям: как сделать адаптацию детей легче. 

(Воспитатели 2 группы раннего возраста).

5. Итоги тематической проверки РППС в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО.

Проект решение педагогического совета.

Форма проведения: круглый стол

Педсовет № 3 – «Повысить качество освоения дошкольниками образовательной программы в области Познание. Расширять представления о культурно-исторических событиях малой родины и Отечества».
Повестка:

1. Выполнение решений предыдущего педагогического совета.

2. Актуальность темы.

(старший воспитатель)

3. Результаты тематической проверки по нравственно-патриотическому воспитанию;
4. Выступление воспитателя:  «Фрагменты совместной деятельности педагога с детьми и родителями  по внедрению разнообразных приемов формирования нравтсвенно-патриотических основ».

(Воспитатели младшей, старшей групп).

5. Проект решение педагогического совета

  Форма проведения: информационно-диагностическая 

Педсовет № 4 – круглый стол

Тема: «Работа по физическому воспитанию обучающихся,  совместные спортивные мероприятия с семьей. Приобщение воспитанников к ЗОЖ». 

Повестка: 

1. Актуальность темы. 

2. Выступление педагогов по теме «Приобщение дошкольников к здоровому образу жизни, через совместные мероприятия с родителями»
(Воспитатели средней, подготовительной групп).

3. Проект решения педсовета.
Форма проведения: дискуссия

Педсовет № 5 - итоговый 

Тема: «Анализ воспитательно-образовательной работы 2023 -  2024 учебного года».

1. выполнение решения предыдущего педсовета;
2. анализ выполнения годовых задач ДОУ;
3. результаты готовности выпускников к школе;
4. анализ воспитательно-образовательной работы воспитателей;
5. задачи на летний оздоровительный период;
6. принятие плана работы на летний период;
7. Проект решения педсовета.
	 
Август

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь
Январь
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март
 

Май

 

 

 


	 Заведующий,

старший воспитатель, 

воспитатели,

специалисты

Заведующий,

старший воспитатель, 

воспитатели,

специалисты

Заведующий,

старший воспитатель, 

воспитатели,

специалисты 

Заведующий,

старший воспитатель, 

воспитатели,

специалисты 

Заведующий,

старший воспитатель, 

воспитатели,

специалисты 



	5
	Консультации для педагогов:

1. «Реализация ФГОС ДО в практике работы дошкольных образовательных учреждений»

2. «Здоровье - сберегающие технологии в воспитательно-образовательном процессе ДОУ и семьи»
3. «Осторожно открытые водоемы»,   «Правила поведения  дошкольников на железной дороги» 
4. «ИННОВАЦИОННАЯ деятельность в ДОУ» 

5. «Педагогическая компетентность воспитателя и специалистов ДОУ»
6. «Организация детского досуга в летний период».

7. «Говорим о Профессиональном стандарте педагога».

8. Конвенция о правах ребенка 
	В течение года


	Старший воспитатель, медсестра.

	6
	Конкурсы и выставки детского творчества и педагогического мастерства:

· Текущие выставки новинок методической литературы и других пособий в методическом кабинете 

· «Осень золотая» - выставка поделок из природного материала 

· Фотовыставки «Наши спортивные достижения», «Наши развлечения» 

· Выставки художественных детских работ на различные темы 

· Оценка администрацией ДОУ готовности групп к новому учебному году 

· Оценка администрацией ДОУ игровых уголков в группах 
	В течение года

 

 

 

 
	Старший воспитатель, педагоги

	7
	Обновление и пополнение материалов методического кабинета:

· Обновление картотеки методической литературы. 

· Обновление практических материалов по блокам развития детей (физическое, речевое,  познавательное, художественно – эстетическое и социально – коммуникативное развитие). 
	В течение года
	Заведующий,

старший воспитатель,

педагоги

	10
	Работа творческой группы по подготовке к конкурсам, работа рабочих групп по разработке локальных документах.
	В течение года
	Старший воспитатель

 

	11
	Обеспечение открытости образовательного пространства Учреждения через размещение информации на стендах Учреждения, на официальном сайте Учреждения. 
	В течение года
	Старший воспитатель,

специалисты

	12
	Организация предметно-развивающей среды в группах:

- Продолжить пополнение развивающей среды в группах в соответствии с возрастными особенностями детей и требованиями ФОП ДО и ФГОС ДО.
- Пополнить атрибутами сюжетно-ролевые игры с учетом гендерного подхода.

- Пополнить групповые помещения дидактическим материалом для организации экспериментальной деятельности.

- Дополнить картотеку экологических игр.
- Дополнить картотеку игр по физкультурно-оздоровительной работе.

- Обновить материал для театрализованной деятельности (пальчиковый, настольный театр)
- Обновить стенд по безопасности («Осторожно огонь», «Изучаем правила  дорожного движения», ГО и ЧС).

- Дополнить  наглядный иллюстративный материал по программе  (плакаты, буклеты, дидактические карточки, раскраски и др.)
	В течение года
	Старший воспитатель,

педагоги

	
	Физкультурно-оздоровительные мероприятия, закаливание:

Контроль за температурным режимом и одеждой детей.

Оптимизация режима.

Организация двигательного режима.

Профилактика заболеваемости.

Закаливание, с учетом состояния здоровья детей.

Лечебно – оздоровительная работа.

Витаминотерапия. 

Работа с детьми, имеющими плоскостопие, нарушение осанки.

Проведение спортивных досугов и праздников.

Музыкально – ритмические занятия.

Вакцинация детей против гриппа.

Организация походов.
	В течение года


	Старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты

	
	Организация ключевых творческих дел:
Организация праздников, совместных с родителями, Дней здоровья:

Праздник осени

Новогодний праздник 

День защитника отечества 

Женский день 8 марта 

«Широкая масленица!» 

Праздник весны 

Совместные с родителями спортивные досуги 

Неделя здоровья

Оформление выставок работ детского творчества, фотовыставок
	В течение года
	 Старший воспитатель,

воспитатели,

специалисты

	
	Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса:

Психолого-педагогическая диагностика: 

Мониторинг интегративных качеств воспитанников 

Диагностика уровня адаптации детей, вновь поступивших в детский сад 

Работа ППК
	В течение года 
	Педагог-психолог




План-график проведения мониторинга

	Месяц
	Вид диагностики
	Ответственный

	Сентябрь
	1. Проведение мониторинга воспитанников на начало уч. года

2. Антропометрические данные воспитанников

3. Анализ групп здоровья обучающихся
	Воспитатели,

медсестра, инструктор по физической культуре

Старший воспитатель



	Декабрь
	1. Проведение промежуточного мониторинга воспитанников


	Воспитатели

	Апрель
	1. Проведение мониторинга освоения образовательной программы воспитанниками за 2024/2025 учебный год 

2. Анкетирование педагогов по эффективности их работы за прошедший год


	Воспитатели

Старший воспитатель

	Май
	1. Обработка результатов мониторинга обследования воспитанников, заполнение индивидуальных карт.

2. Составление индивидуальных маршрутов для воспитанников, имеющих средний и ниже среднего уровень развития. 
	Воспитатели

Старший воспитатель


                                      7. Контроль деятельности Учреждения

Цель работы: совершенствование работы Учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности Учреждения
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Планирование деятельности администрации Учреждения по контролю на 2024-2025 учебный год.
· Контроль за функционированием Учреждения в целом.

· Контроль за воспитательно-образовательной работой в Учреждении 

· Контроль за медицинским обслуживанием, оздоровлением и физическим развитием детей, контроль питания.
· Контроль за состоянием материально – технического состояния Учреждения  
	В течение 

года
	Заведующий

Старший воспитатель,

специалисты,

мед.сестра

	2
	Планирование контроля на 2024-2025 учебный год (по видам)

текущий (цель: получение общего представления о работе педагога, об уровне педагогического процесса в целом по группе, о стиле работы педагога)

итоговый (цель: выявление готовности детей к обучению к школе на выпускной группе) 

· контроль за работой педагогов  

· контроль за уровнем реализации программы.

оперативный (цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных воспитателей на определенном этапе работы)

· Подготовка Учреждения к новому учебному году. 
· Контроль за созданием благоприятных адаптивных условий на группах раннего возраста. 

· Состояние физкультурно-оздоровительной работы в Учреждении. 

· Контроль за подготовкой Учреждения к осенне - зимнему периоду. 

· Контроль по реализации приоритетного направления работы в Учреждении (физическое развитие, социально-коммуникативное развитие). 

· Контроль за организаций прогулок. 

предупредительный  (цель: предупреждение того или иного недостатка в работе, профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы)

взаимоконтроль  (цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая воспитателями в Учреждении)

· посещение НОД 

самоанализ (цель: повышение качества образовательного процесса посредством умения педагога находить недостатки в своей работе и способы их преодоления)

· Отчеты педагогов по итогам учебного года.

Работа АГС (обсуждение и подведение итогов оперативного контроля, медиков – педагогического контроля, административного  контроля за текущий месяц)
	В течение года

 

 

В течение года


	Администрация 

 

 

 

 

 

Педагоги

Педагоги

Заведующий,

ст. воспитатель, специалисты, воспитатели групп.

	3
	Подведение итогов работы по контролю 
	Май
	Администрация 


8. Взаимодействие с семьей
Цель работы: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей.
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Разработка перспективного плана работы Учреждения с родителями на 2024 – 2025 учебный год.


	Сентябрь

 
	Старший воспитатель

	2
	Рассмотреть возможности создания консультативный центр для родителей ДОУ.
	Сентябрь

 
	Заведующий,

старший воспитатель, педагоги ДОУ

	3
	Использование в работе с родителями разнообразных форм сотрудничества 

· Родительские собрания 

· Наглядная информация (стенды, папки) 

· Разработка памяток и рекомендаций по различным направлениям развития детей 

· Привлечение родителей к изготовлению атрибутов и пошиву костюмов к праздникам 

· Проведение индивидуальных бесед в моменты прихода и ухода родителей 

· Индивидуальное консультирование 
	В течение года
	Заведующий,

старший воспитатель,

воспитатели, специалисты 

 

	4
	 Привлечение родителей к участию в районных и областных конкурсах, выставках и акциях
	В течение года
	Воспитатели групп 

	5
	Привлечение родителей к благоустройству территорий Учреждения
	В течение года
	Воспитатели групп

	6
	Организация работы родительского комитета
	 В течение года

 
	 Администрация


9. Взаимодействие с социумом

Цель работы: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности Учреждения 
	№ п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Заключение договоров о сотрудничестве с организациями. 
	В начале учебного года
	Заведующий

	2
	Разработка и утверждение перспективных планов работы по сотрудничеству между Учреждением и организациями социума.
	Сентябрь
	Заведующий,

старший воспитатель, специалисты организаций

	3
	Реализация мероприятий по плану
	В течение года
	Заведующий,

старший воспитатель, специалисты организаций

	4 
	Анализ работы по сотрудничеству, определение перспектив работы

 на 2025- 2026 уч. год
	Май
	Заведующий

старший воспитатель, специалисты организаций


10.  Административно-хозяйственная деятельность
Цель работы: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных условий для воспитания,  развития детей раннего и дошкольного возраста 

	№ п\п
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Разработка и утверждение перспективного плана работы по созданию материально – технических условий Учреждения
	Сентябрь
	Заведующий,

завхоз

	2
	Организация работы со спонсорами
	В течение года
	Заведующий,

завхоз

	3
	Обогащение предметно – развивающей среды Учреждения
	В течение года
	Заведующий,

завхоз,

педагоги

	4
	Разработка и утверждение перспективного плана работы ремонтных работ на летний период
	Май
	Заведующий,

завхоз

	5
	Текущие ремонтные работы
	В течение года
	завхоз

	6
	Ремонтные работы в Учреждении в летний период
	Май – август
	завхоз

	7
	Приемка Учреждения к новому учебному году
	Август
	Комиссия по приемке


Приложения к Годовому плану: 
1.План ПДД.

2.План работы с родителями.

3. План мероприятий в ДОУ.
4.План по пожарной безопасности.

5. План физкультурно-оздоровительной работы.
6.План совместной работы со школой, музыкальной школой.

7. Комплексный план медицинской работы в Учреждении.
8. Перспективное планирование методической работы.

9.План работы по травматизму.

10.План по правовой помощи детям.
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